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Was macht das  
Unternehmens-Netzwerk Inklusion?

„Aus der Wirtschaft für die Wirtschaft“ unterstützt 
das Projekt Unternehmens-Netzwerk Inklusion 
kleine und mittelständische Unternehmen bei der 
betrieblichen Inklusion im ersten Arbeitsmarkt, vom 
kleinen Handwerksbetrieb bis zum IT- Dienstleister, 
vom Existenzgründer bis zum traditionsreichen 
Produktion sunternehmen.

Im Mittelpunkt stehen dabei die Anforderungen, 
Möglichkeiten und Grenzen der Betriebe. 

Wir unterstützen bei der teilhabeförderlichen Ge-
staltung betrieblicher Strukturen und Prozesse und 
informieren über alle wichtigen juristischen und 
fachlichen Fragen. Wir fördern die Zusammenarbeit 
mit den Integrationsämtern, den Integrationsfach-
diensten und weiteren Akteuren der Inklusion.

In Ihrer Nähe

In den acht Bundesländern Baden-Württemberg, 
Bayern, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein- 
Westfalen, Sachsen, Schleswig-Holstein und 
 Thüringen sind Beraterinnen und Berater als zent-
rale Ansprechpartner für Arbeitgeber aktiv. Sie wen-
den sich mit persönlichen Beratungen, mit lokalen 
und regionalen Runden Tischen und mit weiteren 
Fachveranstaltungen direkt an Personalverantwortli-
che und Führungskräfte. 

Zentrale Aufgaben

Die Beraterinnen und Berater begleiten Arbeitgeber 
unter anderem bei folgenden Themen:

• Einstellung, Beschäftigung und Prävention
•  Fördermöglichkeiten und Unterstützungs-

dienstleister
• Ausbildung
•  Prävention und Betriebliches Eingliederungs-

management (BEM)
• Kündigungsschutz
• Beschäftigungspflicht / Ausgleichsabgabe
•  Inklusive Führung / Führung von Mitarbeitern  

mit Schwerbehinderung
•  Gesetzliche Änderungen durch das Bundes-

teilhabegesetz, u. a. Budget für Arbeit

Träger, Förderer, Partner 

Träger ist die Bundesarbeitsgemeinschaft ambulante 
berufliche Rehabilitation (BAG abR) e.V., ein Zu-
sammenschluss von Einrichtungen der Wirtschaft. 
Kooperationspartner sind die Bundesvereinigung 
der Deutschen Arbeitgeberverbände (BDA) und die 
regionalen Arbeitgeberverbände.

Das Projekt wird gefördert vom Bundesministerium 
für Arbeit und Soziales (BMAS) aus Mitteln des 
Ausgleichsfonds.


